
Kompetenzorientierte+Beurteilung:+
Eine+Herausforderung+mit+Potential
PH+Schwyz+|+31.+August +2015
Kathrin +Futter, + l i c . +phi l .

Übersicht

1. Kompetenzorientierung/
! eine/Annäherung

2. Kompetenzorientiertes/Beurteilen/
! eine/Herausforderung
! mit/Potential

3. Zu/klärende/Fragen

31.08.2015 REFERAT/GEHALTEN/AN/DER/PH/SCHWYZ/|/KATHRIN/FUTTER 2

Inhalte,+Lernziele+und+Kompetenzorientierung
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(PH/Zürich,/2015)

Kompetenzorientierung

! Kompetenzbegriff/ bei/Roth/(1971):/
Oberstes/Bildungsziel/ ist/die/Mündigkeit/operationalisiert/ in/Sach\,/
Sozial\ und/Selbstkompetenz

! Kompetenzdefinition/ von/Weinert (2001,/2002):
«Dabei/versteht/man/unter/Kompetenzen...»/

! Kompetenzdefinition/ bei/Klieme (2007):
«Kompetenzen/spiegeln/die/grundlegenden/ Handlungs\
anforderungen...»

! Wissen/als/Teil/von/Kompetenz
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Kompetenzdefinition+von+Weinert+ (2001;+2002)

«Dabei/versteht/man/unter/Kompetenzen/die/bei/Individuen/
verfügbaren/oder/durch/sie/erlernbaren/

◦ kognitiven/Fähigkeiten/und/Fertigkeiten,/
◦ bestimmte/Probleme/zu/lösen,
◦ sowie/die/damit/verbundenen/motivationalen,/
volitionalen/und/sozialen/Bereitschaften/und/
Fähigkeiten,

◦ um/die/Problemlösungen/in/variablen/Situationen/
erfolgreich/und/verantwortungsvoll/nutzen/zu/können»/

(Weinert,/2002,/S./27/f.)
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Kompetenzdefinition+bei+Klieme (2007)

«Kompetenzen/spiegeln/die/grundlegenden/Handlungs\
anforderungen,/denen/Schülerinnen/und/Schül̈er in/der/
Domäne/ausgesetzt/sind./Durch/vielfältige,/flexible/und/
variable/Nutzung/und/zunehmende/Vernetzung/von/
konkreten,/bereichsbezogenen/Kompetenzen/könnensich/
auch/‹Schlus̈selkompetenzen›/entwickeln,/aber/der/Erwerb/
von/Kompetenzen/muss/—wie/Weinert/(2001)/hervorhebt/—
beim/systematischen/Aufbau/von/‹intelligentem/Wissen›/in/
einer/Domäne beginnen»./
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(Klieme,/ 2007,/S./22)

Wissen+als+Teil+von+Kompetenz

Wissensaspekte/von/Kompetenz/nach/Anderson/und/
Krathwohl (2001):
◦ Factual Knowledge:
Faktenwissen

◦ Conceptual Knowledge:
Konzeptuelles0Wissen

◦ Procedural Knowledge:
Prozedurales0Wissen

◦ MetacognitiveKnowledge:
Metakognitives0Wissen
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=0Deklaratives0Wissen

(Übersetzung/der/Begriffe/in/
Joller\Graf/et/al.,/2014,/S./17)

Wissen+und+Kompetenz+ sind+keine+Gegensätze

! Kompetenzen/beziehen/sind/nicht/(wie/häufig/
fälschlicher\weise/behauptet/wird)/auf/inhaltsfreie/
kognitive/Dispositionen,/sondern/auf/wissensbasierte0
Fähigkeiten0in/bestimmten/fachkulturellenund/
lebensweltlichenDomänen.

! " Der/Kern/jedes/fachlichen/Kompetenzaufbaus/ist/eine/
anspruchsvolle/Wissensbildung!

! Allerdings/muss/diese/über/die/Elementarstufe/des/bloss
reproduktiven/Wissens/hinausgehen!
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(Reusser,/ 2013,/Folie/22;/vgl./auch/Reusser,/ 2014)



Lernzieltaxonomie+ im+kognitiven+Bereich+
(Bloom,+1956;+Metzger+&+Nüesch,+2003)
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3./Stufe:/ Informationen/erzeugen

Analyse/|/Synthese Beurteilung

2./Stufe:/ Informationen/verarbeiten

Sinn/erfassen anwenden

1./Stufe:/ Informationen/erinnern

wiedererkennen wiedergeben

Grunddimensionen+ fachdidaktischer+
Kompetenzmodellierung

Jede/fachliche/Lernaufgabe/ //\anforderung/ lässt/sich/unter/drei/
Dimensionen/ abbilden.
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(vgl./Reusser,/ 2013;/Folie/33)

Aspekte/Facetten+der+Kompetenz
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(Joller\Graf/et/al.,/
2014,/S./15)

(Klieme,/ 2007,/S.73) (Darstellung/ in/Bachmann,/2011,/S./19)
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Zwischenfazit:+ Altes+vs.+neues+Unterrichtsskript

(Lersch,/2010,/S./5)



Übersicht

1. Kompetenzorientierung:/
eine/Annäherung

2. Kompetenzorientiertes/Beurteilen:/
! eine/Herausforderung
! mit/Potential

3. Zu/klärende/Fragen
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Herausforderungen

1. Den/Unterricht/von/der/zu/erreichenden/Performanz/her/
denken
Stichwort:/Unterrichtsplanung0und0ConstructiveAlignment

2. Eine/kompetenzorientierte/Lern\und/Beurteilungskultur/
etablieren
Stichwort:/Aufgabenkultur0und0Feedback

3. Die/gezeigten/Leistungen/einschätzen
Stichwort:/Leistungsbegriff0und0Methoden0der0Messung
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Unterrichtsplanung+und+
Constructive Alignment
DEN+UNTERRICHT+VON+DER+ZU+ERREICHENDEN+
PERFORMANZ+HER+DENKEN
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Beurteilungskreislauf+
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(Nüesch,/Bodenmann/&/Birri,/2009,/S./17)
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Beurteilung+ (vgl.+Kuratle,+2015,+S.+20)

FORMATIV

! Individualisierend/ und/
aufbauend

! lernsteuernd,

! wird/laufend/ durchgeführt

! basiert/auf/
Lernstandserfassungen

SUMMATIV

! Zieht/abschliessend Bilanz/
darüber,/ ob/die/Lernziele/
(Kompetenzen)/ erreicht/worden/
sind

! bewertet/ den/Leistungsstand/
bezogen/auf/die/Ziele

! qualifiziert/mittels/Punktzahl,/
Prädikat/oder/Noten
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Constructive Alignment (Biggs,+1996)
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Constructive Alignment (Biggs,+1996)
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Aufgabenkultur+und+Feedback
EINE+KOMPETENZORIENTIERTE+LERNd UND+
BEURTEILUNGSKULTUR+ETABLIEREN
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Anforderungsreiche+Situationen...
! .../sind/in/den/lebensweltlichen/ Kontext/eingebettet/ und/damit/nahe/

an/der/Komplexität/des/Alltags.

! .../verlangen,/ dass/für/eine/erfolgreiche/ Bewältigung/unterschiedliche/
Kompetenzaspekte/ miteinander/verknüpft/ werden/müssen.

! .../fordern/zu/(kognitiver)/ Aktivität/auf,/indem/sie/mit/dem/aktuellen/
Wissenstand/allein/nicht/umfassend/bewältigbar scheinen,/ aber/
doch/das/Gefühl/hervorrufen,/ der/Situation/gewachsen/zu/sein.

! .../erfordern/ aufeinander/ aufbauende/ (kognitive)/Aktivitäten./
Anforderungsreiche/ Situationen/können/also/immer/in/sinnvolle/
Teilaufgaben/ oder/ \handlungen/zerlegt/werden.
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(Joller\Graf/et/al.,/2014,/S./18)
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Kompetenzorientiert+ unterrichten

Anforderungs\
reiche/Situation

Faktenwissen

Konzeptuelles
Wissen

Prozedurales
Wissen

Metakognitives/
Wissen

Motivation/und/
Einstellungen

Handlungs\
möglichkeiten

(Joller\Graf/et/al.,/2014,/S./21)



Aufgaben+ im+kompetenzorientierten+
Unterricht+ (vgl.+Aebli,+1993)

1. Schritt

2./Schritt

3./Schritt
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Konfrontation/
und/Aufbau

Durcharbeiten/
und/Üben

Transfer/und/
Anwendung

Assessment/
for Learning

Assessment/ /
of Learning

IstdSolldVergleich
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NEUE
Anforderungs\
reiche/Situation

1.+Möglichkeit:+ Teilkompetenzen+prüfen
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(Lersch,/2010,/S./15)

2.+Möglichkeit:+ allgemeine+Beurteilungsd
kriterien+anwenden

! Relevanz0und0Stichhaltigkeit0 der0Ideen:0
Wie/genau/ trifft/die/Antwort/den/Kern/der/Aufgabe?

! Qualität0 des0fachlichen0Handwerks:0
Inwiefern/werden/Fachbegriffe/ und/Fachkonzepte/ korrekt/und/das/
Fachwissen/ systematisch/verwendet?

! Kohärenz:0
Erfolgt/der/Aufbau/ logisch/überzeugend/ und/ist/die/Argumentation/ in/
sich/stimmig/und/nachvollziehbar?

! Formale0Korrektheit:0
Je/nach/LNW/anders/gerichtet
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(Bertschi,/Riedo,/Baeriswyl,/2014,/S./378)



3.+Möglichkeit:+ Vielfältige+Formen+der+
Leistungsnachweise+ (vgl.+auch+Futter,+2007,+2011)
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Überprüfungsformen Beurteilungsinstrumente
Schriftliche/Überprüfungsformen z.B./schriftliche/ Prüfungen,/Diktate

etc.

Mündliche/Überprüfungsformen z.B./mündliche/ Einzel\, Partner\ oder/
Gruppenprüfungen/etc.

Handlungsorientierte/
Überprüfungsform

z.B./Systematische/ Beobachtungen/ in/
Handlungssituationen

Produktorientierte/
Überprüfungsformen

z.B./kriterienorientierte Bewertung/
von/Arbeitsergebnissen,/ Beurteilung/
von/Texten/ etc.

Prozessorientierte
Überprüfungsformen

z.B./Lernfortschrittsdokumentation/
(Portfolio),/Standortbestimmung/ etc.

Nüesch et/al.,/2009,/S./23)

Leistungsbegriff+und+
Methoden+der+Messung
DIE+GEZEIGTEN+LEISTUNGEN+EINSCHÄTZEN
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Leistungsbegriff im+kompetenzd
orientierten+Unterricht
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Bildnachweis:/www.canstockphoto.ch

Zum+Beispiel+mittels+des+Kohärenzmodells+ der+
schulischen+Beurteilung+ (Baeriswyl &+KovatschdGuldimann,+ 2006)
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Zum+Beispiel+mittels+des+Didaktischen+
Dreiecks+ (Reusser,+2013,+Folie+67)
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Plus/
Leistungs\

begriff

Kompetenz+und+Performanz
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Bildquelle:/ http://www.djibang.org/2012/01/16/das\eisberg\prinzip/

Performanz:0
beobachtbares/ Verhalten

Kompetenz:0
nicht/direkt/
beobachtbare/
Disposition/

oder/Potential

Zwei+Primate+bei+der+Beurteilung

1. Primat/der/formativen/Beurteilung

2. Primat/der/kriterialen Bezugsnorm
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Soziale0
Bezugsnorm

Individuelle0
Bezugsnorm

Kriteriale
Bezugsnorm

Formative/
Funktion ! " "
Summative
Funktion (!) (!) "

(in/Anlehnung/an/Birri,/2013,/Folie/21)

Noten?

Quellen+der+Kompetenzeinschätzung+
(Winter,+2015,+S.+50)
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! Lösung/von/relevanten/Aufgaben

! Andere/Produkte/aus/dem/Unterricht/ (Referate,/ Experimente,/
Portfolios/etc.)

! Beobachtungen/ von/Schülerhandlungen/ (Performanz)/

! Reflexionen/ der/Schülerinnen/ und/Schüler/ zu/ihren/Produkten/oder/
ihrem/Lernhandeln

! Nachfragen/und/Gespräche/ zu/Lösungen,/Lernhandlungen/ oder/
fachlich/relevanten/ Problemen/und/Themen

! Selbsteinschätzungen/ der/Schülerinnen/ und/Schüler/zu/ihrem/Können



Einschätzung+ zum+Beispiel+mittels+Rubrics
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(Reusser &/Stebler,/2013,/S./20)

Herausforderungen

1. Den/Unterricht/von/der/zu/erreichenden/Performanz/her/
denken
Stichwort:/Unterrichtsplanung0und0ConstructiveAlignment

2. Eine/kompetenzorientierte/Lern\und/Beurteilungskultur/
etablieren
Stichwort:/Aufgabenkultur0und0Feedback

3. Die/gezeigten/Leistungen/einschätzen
Stichwort:/Leistungsbegriff0und0Methoden0der0Messung
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Übersicht

1. Kompetenzorientierung:/
eine/Annäherung

2. Kompetenzorientiertes/Beurteilen:/
! eine/Herausforderung
! mit/Potential?

3. Zu/klärende/Fragen
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Potential:+ kurz+gefasst

! Durch/gute/Leistungsnachweise,/ wird/auch/qualitativ/hochstehendes/
Lernen/und/damit/die/Ausbildung/ fachlicher/und/überfachlicher/
Kompetenzen/angeregt.

! Es/gibt/eine/breite/Palette/von/Methoden/ und/Formen/der/
summativen und/formativen/Leistungskontrolle,/ die/über/das/
Repertoire/ traditioneller/ Tests/und/Prüfungen/hinausgeht.

! Der/Diskurs/über/Lehren/und/Lernen/wird/angeregt/ ,/bei/der/
Diskussion/über/sinnvolle/Formen/der/Leistungsüberprüfung.

! Die/überfachlichen/ Kompetenzen/erfahren/ eine/Aufwertung,/ wenn/
sie/ebenfalls/Teil/der/„Beurteilung“/ sind.

! Die/formative/Beurteilung/ erfährt/eine/Stärkung.

! Die/Fachdidaktiken werden/aufgewertet.
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Übersicht

1. Kompetenzorientierung:/
eine/Annäherung

2. Kompetenzorientiertes/Beurteilen:/
! eine/Herausforderung
! mit/Potential?

3. Zu/klärende/Fragen
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Zu+klärende+Fragen:+
Ebene+ Volksschule+ und+Ausbildung+ der+ zukünftigen+ Lehrpersonen

! Haben/die/zukünftigen/Lehrpersonen/ eine/Vorstellung/davon,/welcher/
Leistungsbegriff/ dem/kompetenzorientierten/ Beurteilen/ zugrunde/
liegt?/

! Welche/Diagnose\ und/Beurteilungskompetenz/ haben/sie/während/
der/Ausbildung/erworben?/ Basierend/ auf/welchem/
Professionsverständnis?/

! Können/sie/Unterricht/ vom/Ende/her/planen?/(" vgl./Heraus\
forderung/1)

! Können/sie/eine/kompetenzorientierte/ Aufgaben\ und/
Beurteilungskultur/ etablieren?/ (" vgl./Herausforderung/ 2)

! Können/sie/gezeigte/Leistungen/einschätzen?/Wie/gehen/sie/mit/der/
Praxis/der/Notengebung/um?/(" vgl./Herausforderung/ 3)
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Zu+klärende+Fragen:+
Ebene+ Hochschule+ und+Hochschuldidaktik

! Welcher/Leistungsbegriff/ liegt/dem/kompetenzorientierten/ Beurteilen/
an/der/Hochschule/zugrunde?

! Welches/Professionsverständnis/ trägt/zur/Klärung/des/
Leistungsbegriffs/ bei?

! Wird/an/der/Hochschule/die/Lehre/vom/Ende/her/geplant?/(" vgl./
Herausforderung/ 1)

! Wird/an/der/Hochschule/eine/kompetenzorientierte/
Beurteilungskultur/ etabliert?/ (" vgl./Herausforderung/ 2)

! Wie/werden/an/der/Hochschule/die/gezeigte/Leistungen/eingeschätzt?/
(" vgl./Herausforderung/ 3)
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Besten+Dank+für+Ihre+
Aufmerksamkeit!
KATHRIN+FUTTER
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