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Ubersicht

1. Kompetenzorientierung

= eine Anndherung

2. Kompetenzorientiertes Beurteilen

= eine Herausforderung
= mit Potential

3. Zu klarende Fragen
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Inhalte, Lernziele und Kompetenzorientierung
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Kompetenzorientierung

= Kompetenzbegriff bei Roth (1971):
Oberstes Bildungsziel ist die Miindigkeit operationalisiert in Sach-,
Sozial- und Selbstkompetenz

= Kompetenzdefinition von Weinert (2001, 2002):
«Dabei versteht man unter Kompetenzen...»

= Kompetenzdefinition bei Klieme (2007):
«Kompetenzen spiegeln die grundlegenden Handlungs-
anforderungen...»

= Wissen als Teil von Kompetenz
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Kompetenzdefinition von Weinert oo, 2002

«Dabei versteht man unter Kompetenzen die bei Individuen
verfligbaren oder durch sie erlernbaren

o kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten,
o bestimmte Probleme zu |6sen,

o sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten,

o um die Problemlésungenin variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen»

(Weinert, 2002, S. 27 f.)
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Kompetenzdefinition bei Klieme (2007)

«Kompetenzen spiegeln die grundlegenden Handlungs-
anforderungen, denen Schiilerinnen und Schiilerin der
Domaéne ausgesetzt sind. Durch vielfaltige, flexible und
variable Nutzung und zunehmende Vernetzungvon
konkreten, bereichsbezogenen Kompetenzen kénnensich
auch «Schltisselkompetenzen» entwickeln, aber der Erwerb
von Kompetenzen muss — wie Weinert (2001) hervorhebt —
beim systematischen Aufbau von <intelligentem Wissen» in
einer Domane beginnen».

(Klieme, 2007, S. 22)
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Wissen als Teil von Kompetenz

Wissensaspekte von Kompetenz nach Anderson und
Krathwohl (2001):
° Factual Knowledge:

Faktenwissen

> Conceptual Knowledge: = Deklaratives Wissen

Konzeptuelles Wissen

° Procedural Knowledge:
Prozedurales Wissen

o Metacognitive Knowledge:

Metakognitives Wissen (Ubersetzung der Begriffe in
Joller-Graf et al., 2014, S. 17)
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Wissen und Kompetenz sind keine Gegensatze

= Kompetenzen beziehensind nicht (wie haufig
falschlicher-weise behauptet wird) auf inhaltsfreie
kognitive Dispositionen, sondern auf wissensbasierte
Fahigkeiten in bestimmten fachkulturellenund
lebensweltlichen Domanen.

= - Der Kern jedes fachlichen Kompetenzaufbaus ist eine
anspruchsvolle Wissensbildung!

= Allerdings muss diese Uber die Elementarstufe des bloss
reproduktiven Wissens hinausgehen!

(Reusser, 2013, Folie 22; vgl. auch Reusser, 2014)
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Lernzieltaxonomie im kognitiven Bereich
(Bloom, 1956; Metzger & Nuiesch, 2003)

1. Stufe: Informationen erinnern

wiedererkennen wiedergeben

2. Stufe: Informationen verarbeiten

Sinn erfassen anwenden

3. Stufe: Informationen erzeugen

Analyse | Synthese Beurteilung
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Grunddimensionen fachdidaktischer
Kompetenzmodellierung

Jede fachliche Lernaufgabe / -anforderung lasst sich unter drei
Dimensionen abbilden.
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(vgl. Reusser, 2013; Folie 33)
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Aspekte/Facetten der Kompetenz

Fahigkeit Kdnnen
Motivation Wissen
Leisnmgswille A Belastbarkeit
4 N
Erfahrung Verstehen
Wissen
Handeln Konnen

(Klieme, 2007,S.73) (Darstellung in Bachmann, 2011, S. 19)

Faktenwissen Motivation und
Konzeptuelles Wissen Einstellungen

Prozedurales Wissen

Handlungs-
moglichkeiten

(Joller-Graf et al.,
2014,S.15)

Metakognitives Wissen

31.08.2015 REFERAT GEHALTEN AN DER PH SCHWYZ | KATHRIN FUTTER

Zwischenfazit: Altes vs. neues Unterrichtsskript

Bildungsstandards Erwartungen an das

Ergebnis schulischen Lernens

Kompetenzen

hiilerleistungen:

Bewiiltigen von Performanzsituationen
mit fachl. u. iiberfachl. Anforderungen
WISSEN + KONNEN = KOMPETENZ

= &S ol

p ieren von u. A
setzen mit meist fachlichen Inhalten

U

Inhalte Vorgaben fiir die Ziele und
ﬂ Inhalte schulischen Lehrens
Lehrpline und Lernens

(Lersch, 2010, S. 5)
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Ubersicht

2. Kompetenzorientiertes Beurteilen:
= eine Herausforderung
* mit Potential

3. Zu klarende Fragen
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Herausforderungen

1. Den Unterrichtvonderzu erreichenden Performanzher

denken
Stichwort: Unterrichtsplanung und Constructive Alignment

2. Einekompetenzorientierte Lern-und Beurteilungskultur

etablieren
Stichwort: Aufgabenkultur und Feedback

3. Diegezeigten Leistungen einschatzen
Stichwort: Leistungsbegriff und Methoden der Messung
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Unterrichtsplanung und
Constructive Alignment

DEN UNTERRICHT VON DER ZU ERREICHENDEN
PERFORMANZ HER DENKEN
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Beurteilungskreislauf (Niiesch, Bodenmann & Birri, 2009, S. 17)

Lehrplan
Kompetenzmodelle
Lehrmittel

A Lernziele bestimmen

BLeistungserwartungen und summative
Oberp ng skizzieren

fung ermoglichen

J Resultat zuriickmelden zielorientiert

planen
jerten — benoten
) N zielorientiert C Verlauf und Lémanlagen
H . "t;.ve Uberpriifung  peyrteilen mit formativer Uberpriifung
drenitren zielorientiert pand

unterrichten

D Ziele und Leistdngs-
gen bekanntgeben
ive Uberpriifung
definitiv klare

E Lernende bei der Bearbeitung
der Lernanlagen unterstiitzen

formativ »
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Beurteilung (vgl. Kuratle, 2015, S. 20)

FORMATIV SUMMATIV
= |ndividualisierend und = Zieht abschliessend Bilanz
aufbauend dariiber, ob die Lernziele
(Kompetenzen) erreicht worden
= |ernsteuernd, sind
= wird laufend durchgefiihrt = bewertet den Leistungsstand

bezogen auf die Ziele
= basiert auf

Lernstandserfassungen = qualifiziert mittels Punktzahl,

Pradikat oder Noten
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Kompetenzorientierte
Unterrichtsplanung

|

A Ziele

erklaren
- B Lernprodukt,

H Reflexion des Vom Ende Leistungserwartung +
Lernprozesses anleiten her denken Lehr-Lernangebot erklaren

, N

S summativ Uberpriifen und € Biftrengiers Lo

besprechen .
Lernangebote anbieten
\ Grundlag
schaffen/und

F Lernende unterstiitzen :
und férdern siche,

D Lernende unterstiitzen
und férdern

E Formativ iberpriifen und ~

beraten Das Lernen

ins Zentrum '
stellen (Birri, 2013, Folie 15) ‘

Constructive Alignment (Biges, 199)
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Constructive Alignment (Biggs, 1996)
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Aufgabenkultur und Feedback

EINE KOMPETENZORIENTIERTE LERN- UND
BEURTEILUNGSKULTUR ETABLIEREN
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Anforderungsreiche Situationen...

= ..sind in den lebensweltlichen Kontext eingebettet und damit nahe
an der Komplexitdt des Alltags.

= ... verlangen, dass fiur eine erfolgreiche Bewaltigung unterschiedliche
Kompetenzaspekte miteinander verkniipft werden missen.

= ... fordern zu (kognitiver) Aktivitat auf, indem sie mit dem aktuellen
Wissenstand allein nicht umfassend bewaltigbar scheinen, aber
doch das Gefiihl hervorrufen, der Situation gewachsen zu sein.

= ... erfordern aufeinander aufbauende (kognitive) Aktivitaten.
Anforderungsreiche Situationen kénnen also immer in sinnvolle
Teilaufgaben oder -handlungen zerlegt werden.

(Joller-Graf et al., 2014, S. 18)
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Kompetenzorientiert unterrichten

Faktenwissen

Handlungs- Konzeptuelles
moglichkeiten Wissen

Anforderungs-
reiche Situation

Motivation und Prozedurales
Einstellungen Wissen

Metakognitives
Wissen

(Joller-Graf et al., 2014, S. 21)
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Aufgaben im kompetenzorientierten
Unterricht (vg. Aebli, 1993)

Konfrontation

1. Schritt
und Aufbau
Durcharbeiten _
und Uben 2. Schritt
3. Schritt Transfer und
Anwendung
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Ist-Soll-Vergleich

Assessment
for Learning

Assessment
of Learning

 NEUE
* Anforderungs-
 reiche Situation
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1. Mdglichkeit: Teilkompetenzen prifen

;‘;“u';"'w":“ Erwerb fachlicher Kompetenzen
Wissen (vertikaler + horizontaler Lerntransfer)

g "-!3 Kompetenz
; E (Wissen + Kionnen)
- E
$ B
$
ik
E,‘ E Horizontaler Lerntransfer m..fmm
kénnen

Anwendungssituationen
(Lersch, 2010, S. 15)
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2. Moglichkeit: allgemeine Beurteilungs-
kriterien anwenden

= Relevanz und Stichhaltigkeit der Ideen:
Wie genau trifft die Antwort den Kern der Aufgabe?

= Qualitat des fachlichen Handwerks:
Inwiefern werden Fachbegriffe und Fachkonzepte korrekt und das
Fachwissen systematisch verwendet?

= Kohdrenz:
Erfolgt der Aufbau logisch iberzeugend und ist die Argumentation in
sich stimmig und nachvollziehbar?

= Formale Korrektheit:
Je nach LNW anders gerichtet

(Bertschi, Riedo, Baeriswyl, 2014, S. 378)
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3. Mdglichkeit: Vielfaltige Formen der
Leistungsnachweise (vgl. auch Futter, 2007, 2011)

Uberpriifungsformen Beurteilungsinstrumente

Schriftliche Uberpriifungsformen z2.B. schriftliche Prifungen, Diktate
etc.

Miindliche Uberpriifungsformen z.B. mindliche Einzel-, Partner- oder

Gruppenprifungen etc.

Handlungsorientierte
Uberpriifungsform

z.B. Systematische Beobachtungen in
Handlungssituationen

Produktorientierte
Uberpriifungsformen

z.B. kriterienorientierte Bewertung
von Arbeitsergebnissen, Beurteilung
von Texten etc.

Prozessorientierte z.B. Lernfortschrittsdokumentation

Uberpriifungsformen (Portfolio), Standortbestimmung etc.
Nuesch et al., 2009, S. 23)
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Leistungsbegriff und
Methoden der Messung

DIE GEZEIGTEN LEISTUNGEN EINSCHATZEN
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Leistungsbegriff im kompetenz-
orientierten Unterricht

Bildnachweis: www.canstockphoto.ch
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Zum Beispiel mittels des Koharenzmodells der
schulischen Beur‘teilung (Baeriswyl & Kovatsch-Guldimann, 2006)

Koharenzmodell der schulischen Beurteilung

Bezugsnormorientierung | Zwisch hliche K ikation

Bildungsauftrag Lehrplan/Curriculum

N

| Definition des Leistungsbegriffs |

v

rpriifung der Beurteil fi I

| b

Feld der Lernumgebung der Unterrichtsformen

Lernzielerreichende
Beurteilung

Lernprozesssteuernde

Beurteilung
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Zum Beispiel mittels des Didaktischen
Dreiecks (Reusser, 2013, Folie 67)

Zentrale Dimensionen eines KOU sind

(M) Yniversitt jgentisch mit den Basisdimensionen von
T

Unterrichtsqualitét
Gegenstand X Plus
Leistungs-
Stoffkultur Lehr-Lernkultur begriff
Qualitét der Lernprozesse
Personale und kulturelle erstehen, Kompetenzaufb.au
Signifikanz der Inhalte ognitive (Ko-)Konstruktion
Aufgabenqualitit Strukturaufbau
Lehrstofforganisatio)
Lernende
Lehrperso! Lernende
Dialog- und Unterstiitzungskultur
Kommunikations- und Interaktionsqualitét, Lernklima
Pl O Kt Reusser, Urveris Zinch 67
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Kompetenz und Performanz

beobachtbares Verhalten

nicht direkt
beobachtbare

Disposition
oder Potential

Bildquelle: http://www.djibang.org/2012/01/16/das-eisberg-prinzip/
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Zwei Primate bei der Beurteilung

1. Primat der formativen Beurteilung

2. Primat der kriterialen Bezugsnorm

Soziale Individuelle Kriteriale
Bezugsnorm Bezugsnorm Bezugsnorm
AN AR
) © ©

Formative

Funktion

S ti (an
e (@) (@) <

Q Noten?

(in Anlehnung an Birri, 2013, Folie 21)
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Quellen der Kompetenzeinschatzung
(Winter, 2015, S. 50)

= Losung von relevanten Aufgaben

= Andere Produkte aus dem Unterricht (Referate, Experimente,
Portfolios etc.)

= Beobachtungen von Schiilerhandlungen (Performanz)

= Reflexionen der Schilerinnen und Schiler zu ihren Produkten oder
ihrem Lernhandeln

= Nachfragen und Gesprache zu Lésungen, Lernhandlungen oder
fachlich relevanten Problemen und Themen

= Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler zu ihrem Kénnen
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Einschatzung zum Beispiel mittels Rubrics

Aufstei de Ni +of
de ! 1

N

MUSIZIEREN

Kompetenzkategorien

MUSIKHOREN |

Abb. 2: Auszug aus einer Matrix eines Kompetenzrasters im Bereich Musik unter Verwendung von _Ich-kann-
Formulierungen” (Institut Beatenberg, Deutschschweiz)

(Reusser & Stebler, 2013, S. 20)
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Herausforderungen

1. Den Unterrichtvonderzu erreichenden Performanzher
denken
Stichwort: Unterrichtsplanung und Constructive Alignment

2. Einekompetenzorientierte Lern-und Beurteilungskultur
etablieren
Stichwort: Aufgabenkultur und Feedback

3. Diegezeigten Leistungen einschatzen
Stichwort: Leistungsbegriff und Methoden der Messung
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Ubersicht

= mit Potential?

3. Zu klarende Fragen
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Potential: kurz gefasst

= Durch gute Leistungsnachweise, wird auch qualitativ hochstehendes
Lernen und damit die Ausbildung fachlicher und iberfachlicher
Kompetenzen angeregt.

= Es gibt eine breite Palette von Methoden und Formen der
summativen und formativen Leistungskontrolle, die Uiber das
Repertoire traditioneller Tests und Prifungen hinausgeht.

= Der Diskurs Giber Lehren und Lernen wird angeregt , bei der
Diskussion Uber sinnvolle Formen der Leistungsiiberprifung.

= Die Uberfachlichen Kompetenzen erfahren eine Aufwertung, wenn
sie ebenfalls Teil der ,,Beurteilung” sind.

= Die formative Beurteilung erfahrt eine Starkung.

= Die Fachdidaktiken werden aufgewertet.
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Ubersicht

3. Zu klarende Fragen
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Zu klarende Fragen:

Ebene Volksschule und Ausbildung der zukiinftigen Lehrpersonen

= Haben die zuklnftigen Lehrpersonen eine Vorstellung davon, welcher
Leistungsbegriff dem kompetenzorientierten Beurteilen zugrunde
liegt?

= Welche Diagnose- und Beurteilungskompetenz haben sie wahrend
der Ausbildung erworben? Basierend auf welchem
Professionsverstandnis?

= Ko6nnen sie Unterricht vom Ende her planen? (= vgl. Heraus-
forderung 1)

= Konnen sie eine kompetenzorientierte Aufgaben- und
Beurteilungskultur etablieren? (= vgl. Herausforderung 2)

= Kdnnen sie gezeigte Leistungen einschatzen? Wie gehen sie mit der
Praxis der Notengebung um? (= vgl. Herausforderung 3)
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Zu klarende Fragen:
Ebene Hochschule und Hochschuldidaktik

= Welcher Leistungsbegriff liegt dem kompetenzorientierten Beurteilen
an der Hochschule zugrunde?

= Welches Professionsverstandnis tragt zur Klarung des
Leistungsbegriffs bei?

= Wird an der Hochschule die Lehre vom Ende her geplant? (= vgl.
Herausforderung 1)

= Wird an der Hochschule eine kompetenzorientierte
Beurteilungskultur etabliert? (= vgl. Herausforderung 2)

= Wie werden an der Hochschule die gezeigte Leistungen eingeschatzt?
(= vgl. Herausforderung 3)
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Besten Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

KATHRIN FUTTER
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